Helse Sor-@st RHF

Gode og likeverdige helsetjenester til alle som

trenger det, nar de trenger det, uavhengig av alder,
bosted, etnisk bakgrunn, Kjgnn og gkonomi.

Veileder Prosjektevaluering

HS@ Prosjektveiviser
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Hvorfor evaluere prosjektet?

e Muliggjgre gjenbruk av vellykkede erfaringer

e Unnga at feil og darlige erfaringer skjer igjen

e Leere av andre

* (ke bevisstheten rundt prosjektmetodikken i HS@

e Samle innspill til Sluttrapporten
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Fokus — eksempel pa gjennomfgring

e Hva er bra og hvorfor?

- Individuell- eller gruppeevaluering
e <6 deltakere - individuell evaluering
e > 6 deltakere - evalueringen kan gjgres i grupper (maks 5 personer i en gruppe)
- Individuell refleksjon
- Presentasjon av resultat
- I plenum, organisere og rangere resultatet etter viktighet

e Hva kunne vart bedre og hvorfor?

- Dokumenter resultatet av evalueringen
- Kommuniser funn i evalueringen
e Identifisere inntil tre punkter som krever aksjon
- Beskriv forslag til aksjon og foresla ansvarlig i linjen
- Prosjektleder skal formidle forslaget
e Oppsummere resultatet av evalueringen og formulere det som skal inkludere i Sluttrapporten
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Tre elementer a evaluere

Oppgaven
Omfang
Kost Tid
Kvalitet
Leveranser
Milepeeler
Prosjektplan
Rapporter
Den synlige — Gjensidig tillit
delen av Verktgy v .
prosessen Coaching
Metode Forventninger
Teamregler Teamwork _
Roller Laering
Ansvar Solidaritet
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Den usynlige
delen av
prosessen
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