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1 INNLEDNING  
 
Dette dokumentet beskriver nærmere hensikt og mål for endringsråd for regional svangerskap, føde og 

barsel journal. Endringsråd er en arbeidsgruppe under fagnettverk som har som hovedoppgave å 

behandle og prioritere endringsbehov og ønsker som meldes inn fra helseforetakene i Helse Sør-Øst.  

 

 

2 HENSIKT 
 
Endringsråd ble etablert på bakgrunn av et økende antall innmeldte endringsønsker på system og 

regional standard fra helseforetakene. Økningen gjorde det utfordrende å prioritere saker. Medlemmer av 

endringsråd skal dermed sikre en effektiv saksbehandling ved å behandle saker i HSØ Jira. 

Endringsrådet skal gjennomføre månedlige møter.  

 
For å sikre en god brukermedvirkning og en regional forankring av beslutningsprosessen, bør alle 

helseforetak alltid ha én representant på møtet. Alle helseforetak bør derfor ha en stedfortreder med 

relevant fagkompetanse som kan stille ved sykdom eller annet fravær. Dersom det ikke er mulig å få til 

må deltager sørge for å skrive inn HFets innstilling i saken i forkant av møtet. Det forutsettes at 

beslutningen er basert på en saksbehandling internt i eget HF. 

 

3 MÅL 
 

 
Det overordnede målet med etableringen av et endringsråd er å sikre en effektiv saksbehandling og 

dermed oppnå større kapasitet til å behandle saker.  Mer spesifikt skal etablering av endringsråd føre til 

en god prioritering av saker slik at fagnettverket får gjennomslag for sine innmeldte endringsønsker til 

leverandøren av fødejournalen.  

 

 

4 OVERSIKT MEDLEMMER ENDRINGSRÅD REGIONAL FØDEJOURNAL 

 
 Representant Ahus 

 Representant OUS 

 Representant SIHF  

 Representant SSHF 

 Representant STHF 

 Representant SIV 

 Representant SØHF 

 Representant VVHF 

 Representant SP/regional tjenesteansvarlig 

 Representant RSKI (leder/koordinator) 

 Regional systemeier HSØ 
 
 

 


